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Compte-Rendu du CA du 17 avril 2014

Début de la séance à 20h30

Etaient présents au CA :

Yvan Alquier, Bernard Ribes, Raymonde Dumas, Marie-Christine Coquard, Guy Forgeois, Noémie Chateau (directrice), Christiane Michal,Cathie Cionco, Janine Devaux , Valérie Moscatelli

Excusés ou absents : Corinne Blanc-Claudin, Isabelle Lutz, Hélène Vogt, Marie-Claire Seignol

Ordre du jour : 

Présentation et enregistrement des démissions  

Nomination d'un trésorier suite à la démission de Gilles

Proposition d'amélioration de l'organisation du pilotage de la MJC

Proposition de commissions et projets suite au séminaire

Point de situation par Noémie sur le budget de la MJC

Décision sur proposition de candidature de Isabelle Forrat à la Mairie comme coordinatrice des rythmes scolaires

Demande de modification de coefficient sur son contrat par Noémie

Suite aux derniers évènements : échanges et questions/réponses entre les membres

Point sur projet du Ruisseau

1.
Démissions : 

Le C.A. prend acte des démissions de Jean-Paul Baudelot, membre du CA (démission annoncée et conséquente de son élection en tant qu'adjoint à la Mairie), et de Gilles Meurisse, membre du CA et trésorier de l'association.

Chacun est chaleureusement remercié pour ses actions, de la part de l'ensemble des membres du CA

2.
Nomination du nouveau trésorier : 

Après vérification, l'association doit impérativement avoir un trésorier et ne peut attendre la prochaine AG. Sur demande de Bernard, Valérie Moscatelli accepte de reprendre le poste de trésorier, sous réserve que Marie-Claire Seignol, actuellement vice-secrétaire, assure désormais la fonction de secrétaire.

Le CA donne son accord sur ces changements, la composition du nouveau bureau étant désormais :

Président 
Bernard RIBES

Trésorier
Valérie MOSCATELLI

Secrétaire
Marie-Claire SEIGNOL 

VM se charge des formalités. Bernard rappelle que notre règlement nous permet de coopter des personnes pour être membres du CA préalablement à l’assemblée générale. Bernard demande donc à chacun de se charger de recruter de nouveaux membres du C.A.

3.
Suivi du budget de la MJC : 

Noémie présente une prévision qui repasse positive à +3472€, notamment grâce à un nouvel abattement de la taxe sur les salaires, un bénéfice sur la soirée jazz et une amélioration sur les activités hebdomadaires (cf. annexe1)

Par ailleurs, de nouveaux mécènes ont été trouvés pour le projet du Ruisseau

4.
Organisation du pilotage de la MJC :

Après discussion et présentation des solutions envisagées par Bernard (voir annexe2), les points suivants sont décidés :

1. réintroduire la gestion des projets dans les C.A. 

2. Concernant le projet de fin d'année, les responsables de commissions gèrent leur commission en amont et présentent l'avancée du projet au C.A.

3. Maintien des réunions de bureau 1 fois par mois

4. CR des réunions de bureau mis à disposition des membres du CA

5. Participation possible des membres du CA qui le souhaitent aux réunions de bureau

6. Envoi préalable d’un résumé et des documents utiles pour la compréhension des sujets à traiter au CA avant la réunion du conseil

7. Maintien de la réunion entre président et directrice sans intervention d’autres personnes.

5.
Proposition de projets et commissions : 

Sur chacun des 6 thèmes suivants (voir annexe2), chaque membre du CA devra réfléchir et envoyer par mail pour le 2 mai les actions qu'il souhaite comme prioritaires. 

Des commissions de travail seront ensuite organisée.

1. Assemblée générale : Noémie rapporte les échanges d'expériences qu'elle a eu avec d'autres associations : la 1ère partie « formalisme » (bilan moral et financier) est souvent présentée en 1/4h. La 2nde partie, afin d'intéresser et impliquer davantage les adhérents, est l'occasion soit d'une conférence, soit d'organiser des groupes de travail sur un sujet qui intéresse tout le monde (les bénévoles, projet de fin d'année, les jeunes et la MJC...)

2. Se recentrer sur la commune 

3. Créer des liens sur le territoire

4. Innover et partager

5. Accueil des bénévoles

Amélioration de l'organisation des locaux (accueil, activités, rangement...)

6.
Proposition de candidature de Isabelle Forrat à la Mairie comme coordinatrice des rythmes scolaires : 

Noémie présente les avantages de cette proposition tant pour la Mairie que pour la MJC (voir annexe3). 

Cette  demande englobe 15h supplémentaires pour Isabelle FORRAT ainsi qu'une ré-actualisation de l'aide sur Oxyjeunes. 

Le CA approuve cette proposition.

7.
Autres demandes à la Mairie

Noémie suggère de demander une aide supplémentaire de 7000€ pour un emploi aidé (gestion des problèmes techniques, aide BAFA...)

Enfin, elle souligne qu'aucune augmentation de la subvention n'est intervenue depuis plusieurs années alors qu'une augmentation moyenne annuelle de 3% du point a généré une hausse technique des salaires de près de 7000€.

Le CA donne son accord pour que Bernard et Noémie fassent des demandes dans ce sens à la Mairie. 

8.
Points divers : 

Au vu du dernier contrôle URSSAF, Bernard souhaite minimiser les risques de ce type à l'avenir et propose d'une part une adhésion au CNEA pour bénéficier de conseils et d'autre part pour bénéficier de prestations d’audit par un conseiller du CNEA (600€ tout compris).

Le CA donne son accord pour prendre l'adhésion (150€).

Le CA  met cependant en attente la prestation d’audit.

9.
Échanges divers suite aux derniers évènements

Chacun a eu loisir de s’exprimer sur les derniers événements durant la réunion.

A titre d’information, un entretien a eu lieu le 15/04 entre Gilles et Bernard pour clarifier les choses, les positions réciproques et les points de divergence.

10.
Projet Ruisseau des Echets 

Étant donné l'heure tardive, Noémie présente simplement le projet définitif de l'affiche et invite chacun à se rapprocher de Marie-Claire ou des chefs de commission pour plus d'informations

11.
Modification de coefficient pour Noémie

Après vérification auprès de l'expert comptable et conformément à la convention collective de l'animation, il s'avère que Noémie devrait être cadre au coefficient 400 (coef 350 actuellement). 

Afin d'être en accord avec les responsabilités occupées par Noémie, le CA valide la modification de son contrat dans ce sens. Le CA valide également une régularisation avec effet au 1er janvier 2014, soit un impact de 3800€ env. sur le budget en cours et une possibilité de compensation sur les mois de Septembre 2013 à Décembre 2013 si les résultats de l’année 2013-2014 sont suffisamment positifs pour le permettre. (voir calcul de l'expert comptable)

Fin de la réunion à 23h45

Prochain CA : un lien doodle vous sera envoyé
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