[bookmark: _GoBack]Compte rendu  réunion du CA du 02/10/18 

SONT PRESENTS :
 Valérie Turbeaux, Cécile Chalus, Gilles Meurisse,  Ali Tabaï, Sophie Graeff, Bénédicte Merci Christelle Picault, Hélène Vogt, Isabelle Lutz- Gautier. 
Rapporteuse : Nicole Satin
Directrice MJC : Noémie Château
Absents excusés : Sandrine Curt, Isabelle Delecroix, Bénédicte Mathon, Etienne Vogt.

                                           ORDRE DU JOUR
Culture pour tous 5 mn
Parcours santé 10 mn
Point travaux à demander à la mairie et réflexion sur l’optimisation des locaux 10 mn
Point randonnée nocturne
Service civique 
				
Mobilisation des adhérents
Suggestions de chacun
Traitement des informations sur les panneaux affichés
Fichier des adhérents volontaires lors des inscriptions
					-----------------------------------

Pour commencer Noémie nous donne quelques infos sur la structure
Nb d’adhérents :   605
NB d’activités     : 722
Etat des effectifs des intervenants.
		
					-----------------------------------
			
Culture pour tous :
 La MJC  offre des places au CCAS (centre communal d’action sociale) sur des activités de notre choix (boxe  enf-adult – fitness etc…) Soit 3 places enfants + 3 pl. adultes pour l’année. Il faut tenir Sabine Colliot  informée de cette offre.
Le CA donne son accord.

Parcours santé : 

Un débat s’installe sur le bienfondé de cette nouvelle tranche d’activité.
Les questions fusent :
La santé fait-elle partie des valeurs fondamentales de la MJC ?
L’embauche d’une stagiaire pour promouvoir notre nouvelle  activité est-elle rentable avant d’avoir fait l’étude de marché ?                                            
Peut-on attendre une rentabilité satisfaisante  dans le temps ?
Est- on en mesure de faire face à une tâche administrative supplémentaire ?
En réponse aux inquiétudes, certains pensent que la MJC doit s’adresser à tout le monde et répondre aux attentes de celles et ceux qui ont besoin d’un retour au bien-être et au maintien leur santé.
L’investissement financier est un risque à prendre.
En conclusion, le CA valide  le parcours santé. Un entretien sera organisé entre Noémie, un membre du CA et la stagiaire.
					
Le CA valide le parcours de santé. 
		
Point travaux
Différents travaux d’entretien, de remplacements et d’aménagements extérieurs (pas japonais pour traverser la cours) sont à l’étude. 
Réflexion sur l’optimisation des locaux. Les plans cotés permettront d’organiser différemment les locaux administratifs pour libérer un espace multifonction (lieu de réunion pour les intervenants ou  pour les adhérents). Ce projet est encore à l’étude.
Peut- on récupérer une salle d’activités  ou de rencontres pour les adhérents ? La mairie devrait attribuer un budget travaux a la MJC ; 2 aspects d’investissement : entretien et investissement.

Point gestion activités et intervenants
 (Remplissage des cours, poterie à la carte, musique low cost, nouvelles idées, stages de Toussaint)
Pour l’instant on laisse ouverts les cours à l’équilibre : Cours à l’équilibre = 6 participants jusqu’à la toussaint.

Point randonnée nocturne
Nicole et Valérie ont testé un nouveau parcours avec Mme Vellat.
Il faut maintenant travailler les animations et relancer le Sou et le Comité des fêtes (Nicole). Noémie se charge des différentes demandes d’autorisation à la mairie. Nous devons être fixés rapidement sur la participation des intervenants cirque et musique.

Service civique 
Avis divergents sur le contenu de la fiche de poste, à voir au prochain Bureau.

Mobilisation des adhérents
L’heure tardive, le feu des échanges ne permettent pas un résumé clair de l’action à mener. 

Fin de réunion à 23h 15



















  




